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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS A CONTRATAR
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO 2021 - 2022 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

PRIMERA. Denominacion vy titulacion.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion, con caracter temporal,
de personas desempleadas por parte de este Ayuntamiento y la creacion de una lista de reserva tras el
proceso de seleccion inicial con los/as beneficiarios/as, que habiendo superado los requisitos exigidos no han
obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo para la presente convocatoria.

Obra a realizar: “Proyecto de recuperacion de Patrimonio Etnografico, Centros Sociales y su entorno en el
ambito rural del Concejo de Laviana”.

N° PUESTOS OCUPACION REQUERIDA
1 Oficial de Albanileria (Mayor de 45 afios)
1 Oficial de Albanileria
1 Oficial Cantero
1 Oficial de Carpinteria (Mayor de 45 afios)
1 Pedn (Mayor de 45 anos)
1 Pedn

(*) Deben tener cumplidos los 45 afios a fecha de 23 de junio de 2021).

La reserva expresa de puestos de trabajo para el colectivo de mayores de 45 arios (Resolucion 8 de octubre
de 2021) no supondra, en ningun caso, su exclusion en los puestos de trabajo no reservados a los citados
colectivos.

Si una vez concluido el proceso de seleccion alguna de las plazas ofertadas resultase desierta, el Ayuntamiento
podra aumentar el nimero de plazas, de entre las ocupaciones que aparecen recogidas en estas bases, donde
existiesen candidatos/a en la bolsa de empleo.

2.- A las personas seleccionadas se les formalizara contrato laboral temporal bajo la modalidad de “Contrato
de duracién determinada de Interés Social/Fomento de Empleo Agrario”, regulado por la siguiente legislacién:
Articulo 15, del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre
(B.O.E. De 30 de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de
julio (B.O.E. De 10 de julio); RO 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. De 8 de enero de 1999); Articulo tercero
de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. De 10 de julio); Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio (B.O.E. De 14
de junio), el cual estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados y las
empleadas publicos en la Ley 53/84 de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Las retribuciones salariales a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as seran las establecidas para
cada grupo de clasificacion conforme establecen el convenio firmado entre FACC y los sindicatos UGT y CCOO
destinado a los /as trabajadores/as de los Planes de Empleo.

3.- La duracion de las contrataciones sera la prevista en estas bases y en ningln caso sera superior a 12
meses.

SEGUNDA.- Publicidad del Proceso

Las presentes Bases junto con sus Anexo, asi como, las listas provisionales y definitivas de candidatos,
seran publicadas en el tablon de anuncios, la sede electronica del Ayuntamiento de Laviana y en la oficina del
SEPEPA de Langreo.

TERCERA. Requisitos comunes a todas las plazas.

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con
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lo dispuesto en la Ley Organica 4/200, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece en su articulo 10,2 que, los
extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a
las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que acrediten
estar en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el
organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

c) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacién vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida desempefiar las correspondientes
funciones.

f) Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a 23 de junio de 2021:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion. A estos efectos se
consideran paradas de larga duracion las personas en que en los doce meses inmediatamente
anteriores a la publicacién de la convocatoria, 23/06/2021, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion que conlleve contraprestacion econémica mas de noventa y tres dias. Para el
computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida
laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornadas a tiempo parcial se tendra en
cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.
(Requisito a cumplir a fecha de publicacion de la Convocatoria, 23/06/2021).

2.- Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en los
colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion (Requisito a cumplir a fecha de publicacién de la Convocatoria,
23/06/2021).

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los beneficiarios del Programa a contratar dentro de los Planes de Empleo habran de cumplir los
siguientes requisitos:

1. Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en el apartado 3.f

a) Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion:
Se consideran paradas de larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores al 23
de junio de 2021, no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve
contraprestacion econdmica mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las
fechas de alta y baja que figuran en el Informe de Vida Laboral. En los supuestos de jornada a tiempo parcial
se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que figuran en el certificado de vida laboral.

b) Personas en situacion de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007 a fecha 27 de
octubre de 2020.

2.- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 23 de junio de 2021.

3.- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacion del contrato.

4.- Requisitos de los puestos a cubrir:
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OCUPACION Requisitos Especificos
o
NO PUESTOS REQUERIDA
Oficial Carpinteria Estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Carpinteria

y mueble o Certificado de profesionalidad que esté
directamente relacionado con el titulo anterior. Si no se
1 dispone de titulacién acreditar experiencia profesional
directamente relacionada con la actividad objeto del
contrato de un minimo de 6 meses.

Estar en posesion del carnet de conducir B.

Oficial Cantero Estar en posesion de un curso de un minimo de 400 horas
de Mamposteria y 400 horas de Canteria o Acreditar

1 experiencia en Albaiil (Mampostero o Cantero) durante un
minimo de 6 meses. Estar en posesion del carnet de
conducir B.
Oficial Albafiil Ciclo Formativo de Grado Medio en construccién o
(1 reservada a | Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia
mayores de 45 anos) | profesional de Edificacion y Obra Civil o cursos de
2 formacion para el empleo directamente relacionados con el
puesto de trabajo con una duracién minima de 200 horas o
experiencia profesional durante un minimo de 6 meses.
Estar en posesion del carnet de conducir B.
Pedn
2 (1 reservada a

mayores de 45 afos)

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales, deberén estar convalidados o
reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de la experiencia laboral se debera efectuar mediante la aportacion de vida
laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social y copias simples de contratos de trabajo,
certificacion de entidades publicas donde conste fehacientemente la experiencia laboral. En el
caso de autonomos copia del alta en el IAE e informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion a la jornada realmente
trabajada.

6.- Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral
con este Ayuntamiento o su sector publico, de duracion superior a 4 meses, que hubiera sido subvencionada
por la Administracion Autondmica al amparo de algunos de los siguientes programas de subvenciones:

- Convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias
de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea correspondiente a
Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria
aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 13 de septiembre de
2019 modificada por Resolucion de 24 de octubre de 2019 (BOPA 05/12/2019). Resolucion 20 de enero de
2020 (BOPA 14/02/2020), prorroga. Resolucion 04 de junio de 2020 (BOPA 09/06/2020) prorroga.

- Convocatoria 2020 de concesidn de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria
aprobada por Resolucion del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias de 23 de octubre de 2020,
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extracto BOPA 27 de octubre). Resolucion del SEPEPA de 18 de marzo de 2021 (extracto BOPA 26 de marzo),
prérroga.

7.- En el momento de la celebracion del contrato, las personas seleccionadas firmaran el anexo de autorizacion
para que la Administracion del Principado de Asturias recabe a través de la plataforma de intermediacion de
datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida
laboral de las personas trabajadoras a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo, firmaran
declaracion responsable de que cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la
Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en materias del
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo en la linea de actuacidon: Subvenciones para la ejecucion
de planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de Activacion en el ambito local.

8.- Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo.

QUINTA.- Lugar y Fecha de presentacion de solicitudes.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y
Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en
cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 53 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales).

Las solicitudes, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base cuarta de esta convocatoria iran dirigidas al Sr. Alcalde, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Laviana, en el plazo de diez dias naturales siguientes a la
publicacion de las bases en la Sede Electronica, Tablon de Edictos y pagina web, en horario de oficina, de 9 a
14 horas. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Cuando las solicitudes
para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se presenten en lugar diferente al registro General del
Ayuntamiento, el/la aspirante debera justificar la fecha de imposicion del envio y anunciar al Departamento de
Recursos Humanos el medio utilizado para la remision de la solicitud a través del n.° de fax 985600069 , con
el fin de que, terminado el plazo de presentacién de instancias sin haberla recibido, se posponga la
elaboracion de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional un maximo de 5 dias habiles hasta recibir
la documentacion remitida por el/la aspirante. El impreso de instancia se ajustara al modelo que figura en el
anexo de estas bases.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como Ila
comunicacion al Ayuntamiento de Laviana de cualquier cambio en el mismo.

No se admitira otro documento ni acreditacion con posterioridad a la finalizacion de solicitudes,
siendo no subsanable su no presentacion, no valorandose aquellos méritos que a juicio de la Comision no se
encuentren claramente documentados.

SEXTA.- Documentacion a presentar

La Documentacion que a continuacion se relaciona sera de presentacion obligatoria. Esta documentacion
debera aportarse junto con la solicitud en modelo normalizado, siendo defecto no subsanable su no
presentacion.
No serad necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo quien resulte seleccionado/a, que lo hara
con caracter previo a la firma del contrato, en la fase de acreditacion de requisitos.

1. Solicitud en modelo normalizado.

2. Fotocopia de DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Fotocopia de la Titulacion académica requerida segun los requisitos especificos de cada puesto.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espanoles no estatales, deberan estar convalidados o

reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

4. Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacion de violencia de genero:
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a.  Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por

alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacién con un

informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como a orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos

afnos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de

acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

5. Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidad, o pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

6. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

7. En la categoria de Oficial Cantero, Oficial Albafil y Oficial Carpinteria: Fotocopia del Carnet de
Conducir.

SEPTIMA - Comision Mixta de Contratacion

Sera nombrada por Resolucion de Alcaldia. Se concede un plazo de dos dias habiles para la
presentacion de alegaciones a las listas provisionales, con expresa advertencia de la caducidad de este
derecho por el transcurso de tal plazo sin efectuar aquélla.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas, elevandose
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o incluso durante
la celebracion de la seleccion, se advirtiera en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que
fuera causa de expulsion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera la exclusion definitiva del
proceso selectivo.

Efectuara el proceso de seleccion, y determinara qué personas de las seleccionadas no superen el
periodo de prueba.

Estara compuesta por:

1. Presidencia: Un empleado/a municipal.

2. Secretaria: Un empleado/a municipal.

3. Vocales:

o  Cuatro designados por Alcaldia entre los/las empleados/as municipales y que, al menos uno,
trabaje en el area objeto de la contratacion, de los cuales dos se nombraran previa consulta y
oidos los sindicatos firmantes del presente Convenio.
Los miembros de la Comision Mixta de Contratacion podran contar con la presencia de asesores, con voz pero
sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a esta Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

OCTAVA. Proceso de seleccion:
CATEGORIA DE PEON

Los/as aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos con caracter general, deberan
participar en el proceso selectivo que comprendera en una Unica fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de una Unica prueba practica del desempeno del puesto.

Los aspirantes realizaran una Unica prueba practica del desempefio del puesto de caracter eliminatorio
con la ocupacion a desarrollar, cuya puntuacion global se ponderara entre 0 y 10 puntos. Siendo necesario
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obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Todos los que no alcancen la puntuacién minima establecida por
el Tribunal seran considerados como “No aptos”. No obstante, el 6rgano de seleccion podra acordar rebajar el
minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en que no existan candidaturas o éstas sean
insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

Las puntuaciones obtenidas vendran reflejadas en un Unico listado donde se otorgaran las plazas en
funcion de la categoria en la que participan.

Tras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicard la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante, otorgandose un plazo para efectuar de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Se propondra la contratacion de aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion en cada una de las
bolsas obtenidas de la Unica prueba selectiva.

En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este
orden:
Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
Quien tenga mas edad.
La persona que por edad o por falta de cotizacidn esté mas proxima al acceso a la jubilacion.
Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes.

el

CATEGORIAS OFICIAL ALBANILERIA, OFICIAL CANTERO Y OFICIAL DE CARPINTERIA.

Los/as aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos con caracter general, asi como, los
especificos de cada puesto deberan participar en el proceso selectivo que comprendera en una Unica fase de
CONCUrso.

FASE CONCURSO

La Comision Mixta de Seleccion realizard la valoracion de los méritos de los/as aspirantes que cumplan los
requisitos generales y especificos, de acuerdo con el baremo establecido para cada ocupacion (Oficial Albafiil,
Oficial Carpinteria, Oficial Cantero) (Vease Anexo I).
En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este orden:

5. Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.

6. Quien tenga mas edad.

7. La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas préxima al acceso a la jubilacion.

8. Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes.

Tras la valoracion de los méritos se publicara la lista provisional con los resultados obtenidos, otorgandose un
plazo para efectuar alegaciones, en su caso, de dos dias habiles a contar desde el dia de su publicacion.
Tras la resolucion de alegaciones, si las hubiere, se publicara la lista definitiva.

En aquellas ocupaciones en las que haya un nimero de aspirantes mayor que plazas convocadas, se formara
una bolsa de contratacion (hasta un maximo de 10 candidatos/as) para cubrir posibles plazas que se generen
como consecuencia de las vacantes en el proceso de seleccion dentro del Plan de Empleo 2021-2022. La
vigencia de la bolsa de contratacion sera hasta la finalizacion de los contratos objeto de este Plan.

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto recaera sobre el siguiente
aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos. Si la baja afecta a un/a trabajador/a mayor de 45 anos el puesto debera ser cubierto
por un/a trabajador que cumpla dichos requisitos prevaleciendo dichos requisitos sobre el orden de prelacién
de la bolsa de empleo, pudiéndose cubrir con otro perfil si en la bolsa correspondiente no hubiera candidatos
qgue cumplieran dichos criterios.

En el supuesto de que esta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

NOVENA.- La Comision con caracter previo a la propuesta formulada a Alcaldia-Presidencia para la
contratacion del/los aspirantes que haya/n obtenido mayor puntuacién en el conjunto del proceso selectivo,
comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas.
Documentacion a presentar a la firma del contrato:
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1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Original y copia de la titulacidn requerida para las diferentes plazas.

3. Informe de vida laboral actualizado salvo que se hubiera dado autorizacién previa a favor del Ayuntamiento
en el momento de la solicitud para la obtencion de la vida laboral de la persona solicitante en la Tesoreria
General de la Seguridad. Social.

4. Certificado de cobro de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha de publicacion de la
convocatoria (23/06/2021), salvo que se hubiese dado autorizacion previa a favor del Ayuntamiento en el
momento de la solicitud para solicitar al Servicio Plblico de Empleo Estatal informacion relativa a la situacién
de percepcion de prestaciones por desempleo.

5. Documento acreditativo de estar inscrita como persona demandante de empleo no ocupada a fecha de
formalizacion del contrato salvo que se hubiese dado autorizacion previa a favor del Ayuntamiento en el
momento de la solicitud para solicitar dicha informacion al Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

6. Informe:

- Informe emitido por los Servicios sociales municipales que acredite la situacion de percepcion del
Salario Social Basico, a fecha 23/06/2021.

- En su caso, informe acreditativo de la situacion de exclusion social emitido por los Servicios Sociales
competente referido al 23/06/2021.

7. Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacion de violencia de género:

a. Resolucion Judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por
alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con un
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de genero hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

8. Certificado médico expedido por la Mutua o Entidad Sanitaria que designe el Ayuntamiento, acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de trabajo para el que se
le contrata.

9. Si el/la candidato/a propuesto/a alegase una minusvalia o discapacidad, debera aportar mediante
certificacion del Instituto Nacional de los Servicios Sociales u organismo que haya asumido su competencia en
la materia, la compatibilidad y capacidad funcional para el puesto a desempefiar.

Una vez formulada la propuesta a Alcaldia- Presidencia, se formalizara el contrato de trabajo temporal para
cada uno de los puestos ofertados, bajo la modalidad de “contrato de duracién determinada de interés
social/fomento del empleo agrario”, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y
Sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2017-2019).

Se formalizara contrato de trabajo temporal, nunca superior a 12 meses, a jornada completa (en horario de
mafiana, tarde o jornada partida, segun los puestos).

Cualquier ocultacion de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expedicion de estos documentos y que
origine su ineficacia sera causa de revisidon de la propuesta de contratacién, conforme al Titulo VII de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA.- Cofinanciacién:
Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

UNDECIMA.- Reclamaciones y Recursos

1.- La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resolucion y los actos de tramite, si estos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados
podran interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de
revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones
Publicas.
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2.- Las aclaraciones y/o revisiones de las puntuaciones otorgadas por la Comisién Mixta de Seleccion se
solicitaran por escrito dirigido al mismo en el Registro Municipal, en el plazo otorgado al efecto en estas Bases.

DUODECIMA.- Derecho supletorio:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a la legislacion estatal o autondmica de Régimen Local,
Procedimiento Administrativo y Laboral que resulte de aplicacion.
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ANEXO II SOLICITUD PLAN DE EMPLEO 2021-2022

SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/TIE:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: TFNO. DE CONTACTO:
DOMICILIO: No Piso:
LOCALIDAD C.P: E-MAIL:
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
R U % [ NO
PUESTO QUE SOLICITA: (Una instancia por plaza)
No OCUPACION MARCAR CON
DEPLAZAS UNA X
1 Oficial Carpinteria
(Mayor de 45 aiios)
1 Oficial Albaiiileria (Mayor de 45
anos)
1 Oficial Albaiileria
1 Oficial Cantero
1 Peon (Mayor de 45 aiios)
1 Pedn

Deben tener cumplimos 45 afios a 23 de junio de 2021.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que reune los requisitos exigidos en la Resolucién de 23 de junio de 2021 del SEPEPA;
e Que a fecha de formalizacion del contrato pertenece a uno de los siguientes colectivos:
(sefale con una X)
__I Persona Parada de larga duracién
__Ipersona en situacién de exclusion social (colectivos definidos en art.2 Ley 44/2007)
¢ Que a fecha de publicacion de la convocatoria 23 de junio de 2021 no recibe prestacion por desempleo a
nivel contributivo
Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 3° de las Bases que regulan el presente proceso de
seleccion.
Que cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcion de las plazas ofertadas.
Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (senale con una X en la/s que se
encuentra, en su caso):

- ]Mujer victima de violencia de género

Persona perceptora de Salario Social Basico

Empadronamiento en el municipio con al menos tres meses de antigiiedad.
[ Persona con discapacidad

SOLICITA su admisidn para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los
datos consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE LAVIANA: Llsi [_No (marque X si autoriza o no)

Comprobar si la persona solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Laviana en el
marco de los programas que sefiala la base quinta de las Bases Reguladoras.

Solicitar el Servicio Publico de Empleo Estatal informacion relativa a la situacion de percepcion de prestaciones.
Solicitar al Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias su condicion de persona inscrita como
demandante de empleo no ocupada.

Comprobar si figura inscrita y la antigliedad en el Padrén Municipal de Habitantes.
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Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion
resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no
acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusidén del proceso selectivo decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

En, a de de 2021

Fdo.: (Nombre y Apellidos de la persona solicitante)
La presentacién de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales.
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ANEXO III. MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE COMPOSICION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTATACION CON CARGO AL PLAN DE
EMPLEO 2021..

Don/Dona , con domicilio en
la calle , n° ., con DNI
, teléfono n° , por el presente
manifiesta:
EXPONE

Declara bajo juramento o promesa (*) que los miembros de la unidad familiar del/la solicitante, que
conviven con el mismo, que no perciben ningln ingreso y que figuran en el Padron de Habitantes, es el
siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE RELACION CON EL SOLICITANTE (matrimonio/hijo-
hija)

Asimismo, me comprometo a presentar la documentacion que acredite lo anteriormente expuesto si
resultare seleccionado/a.
Pola de Laviana, de de 2021

Fdo:

(*) De conformidad con lo establecido en el art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre del Codigo
Penal, “El que, para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las falsedades previstas en
los tres primeros nimeros del apartado I del art. 390, sera castigado con la pena de prisidon de seis a dos
anos”.
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ANEXO I. BAREMOS .
BAREMO ESTABLECIDO PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES DEL PLAN DE EMPLEO 2021-2022

Oficial Carpinteria
Oficial Cantero
Oficial Albafileria

Puntuacion Maxima: 10 puntos.

1.- Residencia:

Estar dado de alta en el Padron Municipal de Habitantes del Ayuntamiento de Laviana con anterioridad al
23 de junio de 2021 y permanecer inscrito/a en él a la fecha de publicacion de dichas bases: 2 puntos.

2.- Periodo en Desempleo.

Tiempo que llevan en situacion de Desempleo: 0.10 por mes hasta un maximo de 2 puntos. Se
comprobara a través de la vida laboral.

3.- Cargas Familiares

Tendran consideracion de cargas familiares: conyuge y/o pareja de hecho e hijos, de la unidad familiar
menores de 18 anos y mayores , hasta 25 afos, que no perciban ningln tipo ingreso y que convivan con
la persona solicitante, otorgandose 1 punto por cdnyuge y 0,25 por hijo a cargo, hasta un maximo de
1,50 puntos.

4.- Experiencia profesional

La acreditacion de la experiencia laboral se debera efectuar mediante la aportacion de copias simples de
contratos de trabajo e informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificacion de entidades publicas. En el caso de autdnomos copia del alta en el IAE e informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion a la jornada
realmente trabajada.

Se valoraran Unicamente la experiencia laboral de los Ultimos 8 afios. Se establece una puntuacion
maxima de 2 puntos. Se asignara 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

5.- Mujeres victima de violencia de género: 2 puntos.
6.- Personas con discapacidad (la discapacidad debera ser igual o superior a un 33%): 0.50 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR Categoria Oficial Albaiil, Oficial Cantero y Oficial Carpinteria:

1. Solicitud en modelo normalizado (Anexo II)
2. Fotocopia de DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
3. Fotocopia de la Titulacién académica requerida segun los requisitos especificos de cada puesto.
4. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros esparnoles no estatales, deberédn estar convalidados
0 reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de presentacion de solicitudes.
5. Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacion de violencia de género:
a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de
violencia de género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.
No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por
alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con
un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccidn.
Al efecto, tanto la resolucion judicial como a orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos
afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de
acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.
6. Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
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una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidad, o pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

7. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

8. Fotocopia del Carnet de Conducir.

9. Copias simples de contratos de trabajo, certificacion de entidades publicas donde conste
fehacientemente la experiencia laboral. En el caso de auténomos copia del alta en el IAE e informe de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

10. En el caso de tener cargas familiares Anexo III.

FERNANDEZ BLANCO,
EVA

Técnico de empleo y
desarrollo local
10/11/2021 11:28
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