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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LAVIANA

ANUNCIO. Convocatoria publica y bases reguladoras para la creacion de una bolsa de Auxiliar de Policia Local.
Expte. PH/2020/9.

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 febrero de 2020, se han aprobado las bases cuyo texto integro se publica a con-
tinuacion que han de regir la convocatoria para la creacidon de una Bolsa de Auxiliar de Policia Local.

El plazo de presentacidon de instancias, dispuesto en la base cuarta, sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que aparezca publicado al anuncio de convocatoria en el BOPA.

El texto integro de las bases también podra consultarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Laviana.

En Pola de Laviana, 27 de febrero de 2020.—El Alcalde.—Cod. 2020-02161.

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE POLICIA LOCAL

Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de auxiliares de la Policia Local para el Ayuntamiento
de Laviana con vinculacion de funcionario/a interino/a y duracién maxima de 4 meses durante la temporada estival, de
acuerdo con las caracteristicas y funciones previstas en el articulo 24 de la Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23
de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales y de conformidad con el articulo 10 apartado 1.d) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
gue establece que por razones de urgencia y necesidad se podran efectuar nombramientos de funcionarios/as interinos,
por acumulacidén de tareas, como es el caso del Servicio de la Policia Local durante la temporada estival.

1. El grupo de clasificacién es Grupo C, subgrupo C2, de clasificacién profesional seglin articulo 76 del Estatuto Basico
del empleado Publico, texto refundido aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Titulacion exigida: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.
3. Sistema de seleccién: Oposicidn.
4. Bolsa de empleo:

4.1. La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda para hacer frente a necesidades que puedan
surgir conforme a la Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias locales.

4.2. La bolsa de empleo estara vigente hasta que se acuerde su renovacién o se agote el llamamiento de los miem-
bros de la misma, bien por la realizacion de la correspondiente contratacion, bien por la existencia de renuncias o cual-
quier otra causa.

5. Funciones: A los/as Auxiliares de Policia, conforme a lo establecido en el apartado 2.0 del art. 24 de la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales, publicada en el BOPA el 10/04/2007,
les correspondera las siguientes funciones:

. Custodiar y vigilar bienes, servicios, edificios sede de las instituciones y dependencias municipales.

. Ordenar y regular el trafico en el nucleo urbano.

. Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo establecido en el ordena-
miento juridico.

. Funciones de personal auxiliador de la Policia Local.
. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.
. Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

6. Régimen de incompatibilidades: el nombramiento estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista pa-
ra los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

7. Retribuciones: Las establecidas en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Laviana.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 52 DE 16-I1I-2020 2/6

Segunda.—Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laviana, pagina web municipal y
Boletin Oficial del Principado de Asturias. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Laviana y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:

—  Ser espafiol/a.
—  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.
—  Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Requisitos especificos:

—  Titulo de graduado en educacién secundaria o equivalente.
—  Estar en posesién del carnet de conducir B-1.
— La talla del opositor/a serd como minimo de 1,65 metros en los varones y 160 metros en las mujeres.

—  Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de Policia, que se prestara
mediante declaracion responsable.

Cuarta.—Solicitud de participacion y documentacion.

Los interesados/as deberan presentar en el registro general del Ayuntamiento de Laviana en horario de 9:00 a 14:00
horas o por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, |la siguiente documentacion:

—  Solicitud de participacion donde se indique claramente nimero de teléfono y correo electrénico de contacto a
efectos de llamamientos. La solicitud de participacion incluird la declaracion responsable del cumplimiento de
todos los requisitos requeridos para la participacion en el proceso.

—  Declaracidn responsable del interesado/a en el que se especifique su talla de altura (se comprobara la veracidad
de lo declarado con caracter previo al nombramiento, siendo excluidos de la Bolsa de Empleo los/as aspirantes
que no cumplan dicho requisito). Incluido en la solicitud.

—  Declaracion responsable del compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio
de Policia. Incluida en la solicitud.

Quinta.—Admisién/exclusién de aspirantes.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon de anuncios y en la Sede
electronica municipal, la lista provisional de admitidos/excluidos, con indicacién del defecto motivador de la exclusion y
el plazo de subsanacion de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
subsanar los defectos subsanables, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

2. Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal, la lista
definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, la designacion del Tribunal de Seleccidn, asi como las fechas, horas y
lugares de comienzo de las pruebas selectivas.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos, incluso durante la
celebracién de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las solici-
tudes y/o documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Sexta.—Tribunal de seleccion.

1. El tribunal de seleccién sera nombrado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, sera colegiado y su compo-
sicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sera predominantemente
técnico, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion, igual o superior al exigido para el acceso a la Bolsa
de empleo.

2. Los tribunales de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector Publico.

3. Corresponde a los tribunales de seleccidn:

— La calificacidon de las pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procesos selectivos de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases.

4. El Tribunal de seleccién estéd facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la legis-

lacion aplicable, tomando los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa com-
plementaria. Del mismo modo, estan facultados para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y
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la buena marcha del proceso selectivo incluida la descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases
de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al tribunal.

5. Para la valida constitucion del Tribunal habran de estar presentes, Presidente, Secretario y la totalidad de los voca-
les titulares o suplentes con derecho a voto. El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

6. El Tribunal tendra la categoria tercera conforme a lo preceptuado en el real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima.—Procedimiento Selectivo.
El sistema de acceso sera el de oposicion.

Se trata de unas pruebas de aptitud fisica de caracter obligatorio y eliminatorio, y a continuacién una prueba tedrica
basada en una prueba tipo de test. Todo ello en relacion al temario del anexo I.

Fase de oposicion: las pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio, en dos fases: prueba de aptitud fisica
y prueba tedrica. Previo al inicio de las pruebas, se procederda a comprobar la talla de los/as aspirantes, quedando
eliminado/a en el acto el que no alcance la talla sefialada de 1,65 metros de altura para los hombre y 1,60 metros para
las mujeres, como requisito, independientemente de su admision anterior. Acto seguido tendran lugar las pruebas fisicas
que forman parte de la Fase de oposicion, que tendran caracter eliminatorio para aquellos que no alcancen las marcas
establecidas:

1. Prueba de aptitud fisica. Consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

Ejercicios.

Consistira en realizar una carrera de velocidad y otra de resistencia, con los tiempos y puntuaciones siguientes:

a) Carrera de velocidad sobre una distancia de 50 metros. Puntuacion maxima a obtener en esta prueba sera de
1,5 puntos.

— Hombres: Se exigira recorrer la distancia sefialada en un tiempo inferior a 8,25 segundos, declarandose
como no aptos los candidatos que no obtuvieran esta marca minima. Respecto de los que hubieran sido
declarados aptos, se puntuara del modo siguiente:

De 8 segundos a 8,24: 0,25 puntos.
De 7,2 segundos a 7,99: 0,75 puntos.
Menos de 7,1 segundos: 1,5 puntos.
—  Mujeres: Se exigirad recorrer la distancia sefialada en un tiempo inferior a 9,25 segundos, declaréndose

como no aptas las candidatas que no obtuvieran esta marca minima. Respecto de las que hubieran sido
declaradas aptas, se puntuara del siguiente modo:

Entre 9 segundos y 9,24: 0,25 puntos.
Entre 8,2 segundos y 8,99: 0,75 puntos.
Menos de 8,1 segundos: 1,5 puntos.

b) Carrera de resistencia. Consistira en recorrer una distancia de 1.000 metros. Puntuacion maxima a obtener en
esta prueba sera de 1,5 puntos.

Hombres: Se exigira recorrer la distancia sefialada en un tiempo inferior a 3,55 minutos, declarandose
como no aptos los candidatos que no obtuvieran esta marca minima.

Respecto de los que hubieran sido declarados aptos, se puntuara del siguiente modo:

De 340" a 3'54": 0,25 puntos.

De 325" a 3'39”: 0,75 puntos.

Menos de 3'25": 1,5 puntos.

Mujeres: Se exigira recorrer la distancia sefialada en un tiempo inferior a 4 minutos y 30 segundos, decla-

randose como no aptas las candidatas que no obtuvieran esta marca minima. Respecto de las que hubie-
ran sido declaradas aptas, se puntuara del siguiente modo:

De 410" a 4'29": 0,25 puntos.
De 3’50” a 4'09”: 0,75 puntos.
Menos de 3'50”: 1,5 puntos.

Para tomar parte en el ejercicio de conocimiento tedrico, serd necesario obtener la marca minima en las dos pruebas
fisicas, es decir haber obtenido al menos 0,25 puntos en cada prueba. Con caracter general, tan solo se concedera un
intento para superar cada uno de los ejercicios en que se dividen las pruebas fisicas, si bien, de manera potestativa y
previa deliberacién del tribunal, podra concederse un Unico intento adicional a aquel o aquellos candidatos que hubieran
sufrido una caida o incidente similar que haya impedido valorar su capacidad.

2. Prueba Teorica.

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre los temas del anexo
1. El cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50, para posibles anulaciones.

El Tribunal decidira el tiempo maximo de duracion del ejercicio y nUmero de preguntas, con una puntuacion maxima
de 7.
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La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico, quedando eliminados quienes
no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que pro-
ceda. La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Finalizada la calificacion de cada ejercicio, ésta se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pag. web municipal.

Finalizado el total de las pruebas, se hara publica la calificacidn final de conformidad con las puntuaciones obtenidas
en cada una de las mismas.

Octava.—Calificacion definitiva.

1. El orden de clasificacion definitivo de los/las aspirantes que formaran la Bolsa de Empleo, vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas.

2. Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de prioridad en la Bolsa de
empleo, éste se determinard en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la segun-
da prueba. De persistir el empate, a favor del que acredite menos preguntas falladas en la prueba tedrica. Finalmente si
continuase el empate, se dirimira por sorteo.

Novena.—Aprobacién de la bolsa de empleo.
1. Por resolucién del Alcalde-Presidente de la Corporacién se aprobara la Bolsa de empleo que contendra la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ordenada de mayor a menor puntuacion.

2. La Bolsa de empleo se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Laviana.

Décima.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion, seradn resueltas por
los Tribunales de Seleccioén.

Undécima.—Contratacién o llamamiento.
1. Finalizada las pruebas selectivas, los tribunales de seleccion formularan propuesta al 6rgano que corresponda.

2. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde la contratacién, se realizard segun el orden de composicion de
la bolsa en cada momento.

3. El llamamiento se efectuard al numero de teléfono o a la direccidon de correo electrdnico facilitada por los/as
aspirantes en la solicitud de participacion. El correo electronico debera ser contestado en 24 horas, desistiéndose del
llamamiento en caso contrario. Si el llamamiento se realizara mediante llamada y ésta no fuera contestada, se repetira
por una vez mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistira del llamamiento de todas
las actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa de las actuaciones
practicadas y sus incidencias. El lamamiento podra hacerse de forma conjunta y simultanea a todos los integrantes de la
bolsa, haciéndose constar en el lamamiento que este lo es solo a efectos de valorar la disponibilidad de aspirantes y para
evitar dilaciones indebidas en la practica de sucesivos llamamientos cada 24 horas, debiendo quedar claro que el nom-
bramiento se realizara a favor del interesado, de entre los que acepten, que figure en la bolsa en la mejor posicion.

4. Los/as aspirantes a contratar de la Bolsa de empleo, deberan de presentar en el plazo de 5 dias habiles desde el
llamamiento para la contratacion, la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las bases de la presen-
te convocatoria, y que es la siguiente:

—  Documento nacional de identidad.

—  Titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica expresiva
de haber concluido con calificaciéon positiva todos los estudios precisos para su obtencidén. En caso de titulo
equivalente, equivalencia por norma legal o la certificacion que lo acredite y en caso de titulos obtenidos en el
extranjero, su homologacién por la Administracién competente.

—  Carnet de conducir B1.

—  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Administracién
Plblica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos.

5. Si de la comprobacidn de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del pro-
ceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratados.

6. Los/as integrantes de la Bolsa de empleo que hubiesen sido contratados/as volveran a ocupar la posicion que le
corresponde en ella una vez finalizada su contratacién, siendo llamados/as para posteriores contrataciones por orden
de puntuacion.

7. Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo las siguientes:

— Larenuncia expresa a formar parte de Bolsa de empleo.
—  No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

—  No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del -contrato o haber presentado datos
incorrectos.

— No incorporarse al puesto de trabajo.
—  Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
—  No comunicacion de la finalizacion de suspension provisional.
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8. Como excepciones, no se excluira de la Bolsa de Empleo a quienes justifiquen, en el plazo de 5 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al llamamiento, mediante la aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente,
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—  Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.
—  Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto de trabajo.
—  Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado originariamente
en la Bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situaciones, la persona interesada de-
berd comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en
la lista en la posicion inicial por puntuacion.

Duodécima.—Recursos y reclamaciones.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Anexo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Deberes y derechos fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local. El municipio: concepto y elementos esenciales. Organizacion municipal. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Competencias de los 6rganos de gobierno municipales.

Tema 3. Personal al servicio de las Corporaciones Locales, con especial referencia a la Policia Local. Derechos y De-
beres de la Policia Local. Los Auxiliares de Policia Local. Los vigilantes municipales.

Tema 4. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales, princi-
pios basicos de actuacion, disposiciones estatutarias comunes.

Tema 5. Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales. Principios
Generales. La Jefatura del cuerpo de Policia Local.

Tema 6. Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre régimen juridico de animales potencialmente peligrosos.

Tema 7. Normativa sobre Trafico y de Seguridad Vial. Legislacién sobre el tréfico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. Reformas experimentadas y reglamentos de desarrollo.

Tema 8. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Ambito de aplicacion.
Principios rectores. Autoridades y érganos competentes.

Tema 9. El Cdodigo Penal vigente: El delito y la falta. Personas responsables. Las penas. Delitos contra la seguridad
del trafico y otras afines. La imprudencia. La omisién del deber de socorro.

Tema 10. Las Ordenanzas municipales.
Tema 11. El reglamento regulador del servicio de Autotaxi del Ayuntamiento de Laviana.

Tema 12. El concejo de Laviana. Su situacién geografica, sus parroquias, callejero, fiestas patronales de interés.
Edificios emblematicos.

Tema 13. El concejo de Laviana: Principales nlcleos de poblacion. Caracteristicas y vias de comunicacion. Servicios
Publicos y lugares de interés.

Tema 14. Informes, atestados y practica de diligencias. Alcoholemia y trafico: Legislacion y actuacion policial en la
materia.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificacion, am-
pliacién o derogacidén normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.
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Excmo. Ayuntamiento
de LAVIANA
ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION
D./Da. , con D.N.I. , fecha de nacimiento
, con domicilio a efecto de notificaciones en ,nim.__,
piso___, localidad de , C.P. , provincia de , teléfono, ,correo electronico

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo auxiliares de la policia local, manifiesta que, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que
regulan esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en el citado proceso

selectivo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e  Que su talla de altura es:

e  Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de Policia.

En Pola de Laviana, a de de 2020

AL ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAVIANA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos
de carécter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran tratado por el Ayuntamiento de Laviana con la Gnica finalidad de
tramitar y gestionar su participacion en la Bolsa de Empleo para auxiliares de la policia local del Ayuntamiento de Laviana. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle
informacion municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados de manera confidencial y
solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Laviana — Plaza
Armando Palacio Valdes, n® 1 - 33980 Pola de Lavianaa.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2020-03-13T13:44:38+0100
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




